
De wetgeving inzake fundamentele 
rechten (met name de mensenrechten en 

de verklaring van de IAO) naleven.

Elke vorm van corruptie, omkoping en 
belangenconflicten afwijzen.

De milieu-impact van de activiteiten van 
het bedrijf verminderen, met name door 
koolstofarme producten en diensten te 

bevorderen.

Bevordering van ecologisch ontwerp, 
circulaire economie en afvalbeheer, 
waarbij de voorkeur wordt gegeven 

aan lokale actoren die een duurzame 
aanpak hanteren.

Het verbieden van kinderarbeid of elke 
vorm van uitbuiting en het afwijzen van 
elke vorm van discriminatie, ongeacht 
leeftijd, geslacht, afkomst, handicap of 

geloofsovertuiging.

Stakeholders betrekken bij duurzame 
initiatieven.

Het water- en energieverbruik 
optimaliseren en voorrang geven aan 

hernieuwbare energiebronnen.

Aangepaste arbeidsvoorwaarden 
garanderen voor zijn medewerkers 

(bijvoorbeeld: werktijden, gelijke 
behandeling, gezondheid, veiligheid).

Zich houden aan zijn wettelijke en 
contractuele verplichtingen op het 

gebied van bedrijfsethiek.

Regelmatig de evolutie van zijn ESG-
vooruitgang delen met IPEX.

Behoud van de natuurlijke 
hulpbronnen en de biodiversiteit.

Samenwerken met belanghebbenden op 
basis van kwantitatieve en kwalitatieve 

gegevens om gezamenlijk meer 
verantwoorde en duurzame oplossingen 

te ontwikkelen.
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